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PREPARACIÓN Y 

ATENCIÓN ANTE 

EMERGENCIA

Socializar a los trabajadores el plan de 

emergencias de la empresa, de tal forma 

que se encuentren capacitados en la 

identificación, respuesta y atención de los 

tipos de emergencias que se puedan 

presentar en la empresa, rutas de 

evacuación, punto de encuentro y equipos 

para la atención de emergencias.

TODO EL 

PERSONAL

RESPONSABLE  

DEL SG-SST
1 Horas

Se programa la realización de la 

capacitación para el mes de Febrero, 

sin embargo esta condicionado su 

cumplimiento a medida que va 

ingresando personal a la empresa dado 

que hace parte de la inducción

PAUSAS ACTIVAS

Instruir la manera como se llevan a cabo las 

pausas activas.
TODO EL 

PERSONAL

ARL O 

RESPONSABLE 

DEL SG-SST

1 Horas NINGUNA

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL Y 

ACOSO LABORAL 

Capacitar al personal en lo relacionado al 

Comité de Convivencia Laboral, para realizar 

su conformación y puesta en funcionamiento, 

prevención de casos de acoso laboral.

TODO EL 

PERSONAL

RESPONSABLE  

DEL SG-SST
1 Horas NINGUNA

VIGIA
Capacitar en lo relacionado al VIGIA de la 

empresa, selección y funcionamiento.

TODO EL 

PERSONAL

ARL O 

RESPONSABLE 

DEL SG-SST

1 Horas NINGUNA

NINGUNA

PANORAMA DE 

RIESGOS 

LABORALES

Dar la información básica para que el 

personal de la empresa identifique, evalué, 

valore y controle los peligros y riesgos en su 

actividad.

TODO EL 

PERSONAL

RESPONSABLE  

DEL SG-SST
1 Horas

Se programa la realización de la 

capacitación para el mes de enero; sin 

embargo esta condicionado su 

cumplimiento a medida que va 

ingresando personal a la empresa dado 

que hace parte de la inducción

Se programara la realización de la 

capacitación para los meses que se 

requieran; debido a que se encuentra 

condicionado a medida que va 

ingresando personal a la empresa

INDUCCIÓN DE LA 

EMPRESA

Divulgar aspectos básicos del SG-SST 

(Política, Objetivos, Funciones, Programas 

de Gestión, Divulgación de Riesgos, Plan de 

Emergencias, Brigadas, vigia.

TODO EL 

PERSONAL

RESPONSABLE  

DEL SG-SST
 3 Horas

Se programara la realización de la 

capacitación para los meses que se 

requieran; debido a que se encuentra 

condicionado a medida que va 

ingresando personal a la empresa

INDUCCIÓN  SG-

SST

Dar a conocer los lineamientos en materia 

en seguridad industrial y salud en el trabajo.

TODO EL 

PERSONAL

RESPONSABLE  

DEL SG-SST
3 Horas

SISTEMA DE 

RIESGOS 

LABORALES

Dar la información básica para que el 

personal de la empresa acerca del Sistema 

General de Riesgos Laborales, derechos y 

deberes del trabajador y empleador

TODO EL 

PERSONAL

RESPONSABLE  

DEL SG-SST
1 Horas
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RIESGO 

LOCATIVO

Instruir sobre las medidas preventivas y 

correctivas del riesgo locativo asociado a las 

actividades dentro del área de trabajo

TODO EL 

PERSONAL

RESPONSABLE  

DEL SG-SST
1 Horas NINGUNA

BUENAS 

PRACTICAS 

AMBIENTALES

Instruir sobre el las buenas practicas 

ambientales que se pueden desarrollar en 

los lugares de trabajo

TODO EL 

PERSONAL

RESPONSABLE  

DEL SG-SST
1 Horas NINGUNA

TIPOS Y USOS DE 

LA CAMILLA DE 

EMERGENCIA

Instruir a los trabajadores en los tipos y usos 

de la camilla de emergencia, realizando la 

practica sobre el manejo de la misma y la 

ubicación de la camilla dentro de la empresa

TODO EL 

PERSONAL

BRIGADISTAS DE 

PRIMEROS 

AUXILIOS

ARL O 

RESPONSABLE 

DEL SG-SST

1 Horas

Capacitación, entrenamiento del 

personal que conforma la brigada, con 

el propósito de estar formados para la 

atención de un evento referente al 

objetivo contemplado.

PRIMEROS 

AUXILIOS 

BASICOS

Dar la información básica al personal para la 

atención de pacientes, sean trabajadores, 

clientes o visitantes.

TODO EL 

PERSONAL

BRIGADISTAS DE 

PRIMEROS 

AUXILIOS

ARL O 

RESPONSABLE 

DEL SG-SST

1 Horas

Capacitación, entrenamiento del 

personal que conforma la brigada, con 

el propósito de estar formados para la 

atención de un evento referente al 

objetivo contemplado.

PLAN DE 

EVACUACIÓN Y 

RESCATE

Dar la información básica al personal para 

realizar de manera exitosa la evacuación del 

personal, clientes o visitantes que se 

encuentren en la empresa en el momento de 

una emergencia que amerite la evacuación 

de las instalaciones.

TODO EL 

PERSONAL

BRIGADISTAS DE 

EVACUACIÓN Y 

RESCATE

ARL O 

RESPONSABLE 

DEL SG-SST

1 Horas

Capacitación, entrenamiento del 

personal que conforma la brigada, con 

el propósito de estar formados para la 

atención de un evento referente al 

objetivo contemplado

MANEJO BASICO 

DE EXTINTORES

Dar la información básica al personal para la 

atención de conatos de incendio que se 

pueda presentar.

TODO EL 

PERSONAL

BRIGADISTAS DE 

CONTRAINCENDIOS

ARL O 

RESPONSABLE 

DEL SG-SST

1 Horas

Capacitación, entrenamiento del 

personal que conforma la brigada, con 

el propósito de estar formados para la 

atención de un evento referente al 

objetivo contemplado

CONFORMACIÓN 

DE BRIGADAS DE 

EMERGENCIAS

Capacitar al personal en  las posibles 

emergencias, rutas de evacuación y puntos 

de encuentro, Capacitar al personal en 

funciones y responsabilidades de las 

brigadas de emergencia y su importancia en 

la organización

BRIGADISTAS

TODO EL 

PERSONAL

ARL O 

RESPONSABLE 

DEL SG-SST

1 Horas

Va dirigido a todo el personal con le 

objetivo de que todos estén instruidos 

en el tema, se hará énfasis en el 

personal que pertenecerá al los grupos 

de brigadista de primeros auxilios, 

contraincendios, rescate y evacuación
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RIESGO 

ELÉCTRICO
Instruir sobre las medidas de prevención y 

control del riesgo eléctrico

TODO EL 

PERSONAL

RESPONSABLE  

DEL SG-SST
1 Horas NINGUNA

COMO ACTUAR 

ANTE UN SISMO O 

TERREMOTO

Instruir sobre las acciones que se deben 

realizar en el antes, durante y después de un 

sismo o terremoto

TODO EL 

PERSONAL

RESPONSABLE  

DEL SG-SST
1 Horas NINGUNA

FACTORES DE 

RIESGO 

BIOLÓGICO

Instruir sobre el riesgo biológico, sus 

factores de riego y medidas de prevención

TODO EL 

PERSONAL

RESPONSABLE  

DEL SG-SST
1 Horas NINGUNA

 PREVENCIÓN 

DEL CONSUMO 

DE ALCOHOL, 

DROGAS Y 

TABACO

Instruir los efectos nocivos del consumo de 

estas sustancias

TODO EL 

PERSONAL

RESPONSABLE  

DEL SG-SST
1 Horas NINGUNA

ESTILO DE VIDA 

SALUDABLE

Orientar e informar al personal sobre las 

medidas a tomar para mantener estilo de 

vida saludable

TODO EL 

PERSONAL

RESPONSABLE 

DEL SG-SST
1 Horas NINGUNA

MANEJO DE 

PRODUCTOS 

QUÍMICOS

Capacitar en  hojas MSDS (Productos 

Químicos), medidas de seguridad para la 

manipulación de productos químicos y 

rotulación de recipientes 

TODO EL 

PERSONAL

RESPONSABLE  

DEL SG-SST
1 Horas NINGUNA

LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN   

EQUIPO

Mejorar el trabajo en equipo entre los 

trabajadores,  para evitar accidentes 

laborales

TODO EL 

PERSONAL

REPRESENTANTE 

LEGAL DE LA 

EMPRESA

1 Horas NINGUNA

RIESGO 

ERGONÓMICO

Aprender a ejercer posturas de trabajo y 

levantamiento manual de cargas adecuadas 

para prevenir lesiones osteomusculares.

TODO EL 

PERSONAL

RESPONSABLE  

DEL SG-SST
1 Horas NINGUNA

SELECCIÓN, USO, 

MANTENIMIENTO 

Y 

ALMACENAMIENT

O DE  EPP

Incentivar a los trabajadores, sobre el uso 

correcto, cuidado y la protección que le 

brindan los EPP para reducir la severidad de 

los accidentes.

TODO EL 

PERSONAL

RESPONSABLE  

DEL SG-SST
1 Horas NINGUNA

REPRESENTANTE LEGAL
Especialista en Gerencia de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud 

en el Trabajo.
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