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Se programara la realizacién de la ® a
INDUCCION SG- | Dar a conocer los lineamientos en materia TODO EL RESPONSABLE | .. rgaﬂf‘ecr';ic_'ggb’?ggafz::siigﬂ:nstfa
SST en seguridad industrial y salud en el trabajo. PERSONAL DEL SG-SST d - que
condicionado a medida que va
ingresando personal a la empresa E 1
Divulgar aspectos basicos del SG-SST Cze;gﬁg;?&ar:rflgiagf:;zn i‘; Isae p 1
INDUCCION DE LA| (Politica, Obietivos, Funciones, Programas TODO EL RESPONSABLE 3 Horas - ’l’"eran, deb’? o s enguemra
EMPRESA de Gestion, Divulgacion de Riesgos, Plan de PERSONAL DEL SG-SST a _ a .
H . L condicionado a medida que va
Emergencias, Brigadas, vigia. . E 1
ingresando personal a la empresa
Dar la informacién basica para que el
SEIE?&?)SE personal de la empresa acerca del Sistema TODO EL RESPONSABLE 1 Horas NINGUNA P 1
General de Riesgos Laborales, derechos y PERSONAL DEL SG-SST
LABORALES .
deberes del trabajador y empleador E 1
Se programa la realizacién de la
PANORAMA DE Dar la informacién basica para que el capacitacion para el mes de enero; sin P 1
personal de la empresa identifique, evalué, TODO EL RESPONSABLE embargo esta condicionado su
RIESGOS . X 1 Horas A .
valore y controle los peligros y riesgos en su PERSONAL DEL SG-SST cumplimiento a medida que va
LABORALES H) .
actividad. ingresando personal a la empresa dado E 1
que hace parte de la induccién
. . ARL O P 1
v | Cometencricomioa vonten | 10008 | resronsiste | 1vons
presa, y : DEL SG-SST
E 1
COMITE DE Capacitar al personal en lo relacionado al P 1
CONVIVENCIA | Comité de Convivencia Laboral, para realizar TODO EL RESPONSABLE 1 Horas NINGUNA
LABORAL Y su conformacion y puesta en funcionamiento, PERSONAL DEL SG-SST
ACOSO LABORAL prevencion de casos de acoso laboral. E 1
Instruir la manera como se llevan a cabo las TODO EL ARL O P 1
PAUSAS ACTIVAS pausas activas. RESPONSABLE 1 Horas NINGUNA
PERSONAL
DEL SG-SST E 1
Socializar a los trabajadores el plan de
emergencias de la empresa, de tal forma Se programa la realizacion de la p 1
PREPARACION Y que se encuentren capacitados en la capacitacion para el mes de Febrero,
P identificacion, respuesta y atencion de los TODO EL RESPONSABLE sin embargo esta condicionado su
ATENCION ANTE . f 1 Horas M h
tipos de emergencias que se puedan PERSONAL DEL SG-SST cumplimiento a medida que va
EMERGENCIA .
presentar en la empresa, rutas de ingresando personal a la empresa dado
evacuacion, punto de encuentro y equipos que hace parte de la induccién E 1

para la atencién de emergencias.




Capacitar al personal en las posibles

Va dirigido a todo el personal con le

DE BRIGADAS DE '  -apacliara p RESPONSABLE 1 Horas . !
EMERGENCIAS funciones y responsabilidades de las TODO EL DEL SG-SST personal que pertenecerd al los grupos
brigadas de emergencia y su importancia en PERSONAL de brigadista de primeros auxilios,
la organizacion contraincendios, rescate y evacuacion
TODO EL Capacitacion, entrenamiento del
Dar la informacién bésica al personal para la PERSONAL ARL O personal que conforma la brigada, con
MANEJO BASICO - X N P
DE EXTINTORES atencion de conatos de incendio que se RESPONSABLE 1 Horas el propésito de estar formados para la
pueda presentar. BRIGADISTAS DE DEL SG-SST atencion de un evento referente al
CONTRAINCENDIOS objetivo contemplado
Dar la informacion béasica al personal para TODO EL . .
) . L. Capacitacion, entrenamiento del
realizar de manera exitosa la evacuacion del PERSONAL .
PLAN DE ersonal. clientes o visitantes gue se ARL O personal que conforma la brigada, con
EVACUACION Y P ! a RESPONSABLE 1 Horas el propésito de estar formados para la
encuentren en la empresa en el momento de| BRIGADISTAS DE -
RESCATE . X - ) DEL SG-SST atencion de un evento referente al
una emergencia que amerite la evacuacion EVACUACION Y obietivo contemplado
de las instalaciones. RESCATE ! P
chéggﬁkl_ Capacitacion, entrenamiento del
PRIMEROS Dar la informacién bésica al personal para la ARL O personal que conforma la brigada, con
AUXILIOS atencion de pacientes, sean trabajadores, RESPONSABLE 1 Horas el propésito de estar formados para la
" i BRIGADISTAS DE L
BASICOS clientes o visitantes. PRIMEROS DEL SG-SST atencion de un evento referente al
AUXILIOS objetivo contemplado.
TODO EL Capacitacion, entrenamiento del
TIPOS Y USOS DE In;érlua”czrlsisn;rzzaéxj:rreesni?alOrsegﬁgzn{j(u)slgs PERSONAL ARL O personal que conforma la brigada, con
LA CAMILLA DE . g_ ! X RESPONSABLE 1 Horas el propésito de estar formados para la
practica sobre el manejo de la mismay la BRIGADISTAS DE -
EMERGENCIA o . DEL SG-SST atencion de un evento referente al
ubicacion de la camilla dentro de la empresa PRIMEROS obietivo contemplado
AUXILIOS ) P '
BUENAS Instruir sobre el las buenas practicas
PRACTICAS ambientales que se pueden desarrollar en P.II—EORzgl\iIE/I;L REE?%ZSQS#E 1 Horas NINGUNA
AMBIENTALES los lugares de trabajo
esco | et sove s eadssprerasy | toooe | meonsere |,
LOCATIVO g PERSONAL DEL SG-SST

actividades dentro del area de trabajo




SELECCION, USO, . .
MANTENIMIENTO Incentivar a los trabajadores, sobre el uso P 1
v correcto, cuidado y la proteccién que le TODO EL RESPONSABLE 1 Horas NINGUNA
ALMACENAMIENT brindan los EP:DOE?CaCirggrL]ltcel;Ia severidad de PERSONAL DEL SG-SST
O DE EPP : E 1
j j P 1
RSB0 | oo manuade cargas adeosads | TODOEL | RESPONSABLE | ) NINGUNA
ERGONOMICO . . g PERSONAL DEL SG-SST
para prevenir lesiones osteomusculares. E 1
LIDERAZGO Y Mejorar el trabajo en equipo entre los TODO EL REPRESENTANTE P 1
TRABAJO EN trabajadores, para evitar accidentes PERSONAL LEGAL DE LA 1 Horas NINGUNA
EQUIPO laborales EMPRESA E 1
MANEJO DE QSI?T?::(;I;?F rir;d?gé\assd’\élsszsuf’;rgg LI(;troas la TODO EL RESPONSABLE P !
PRODUCTOS €08), M guridad p 1 Horas NINGUNA
. manipulacién de productos quimicos y PERSONAL DEL SG-SST
QUIMICOS . L
rotulacién de recipientes E 1
ESTILO DEVIDA | omar pa maener estio de | TODOEL | RESPONSABLE | )\ NINGUNA i k
SALUDABLE ar p PERSONAL DEL SG-SST
vida saludable E 1
PREVENCION p 1
DEL CONSUMO Instruir los efectos nocivos del consumo de TODO EL RESPONSABLE
DE ALCOHOL, estas sustancias PERSONAL DEL SG-SST 1 Horas NINGUNA
DROGAS Y
TABACO E 1
FACTORES DE P 1
RIESGO Instruir sobre el riesgo biolégico, sus chéggﬁkl_ REET%ZS,SMSB'II:E 1 Horas NINGUNA
BIOLOGICO factores de riego y medidas de prevencion E 1
P 1
COMO ACTUAR Instruir sobre las acciones que se deben TODO EL RESPONSABLE
ANTE UN SISMO O . . 1 Horas NINGUNA
realizar en el antes, durante y después de un PERSONAL DEL SG-SST
TERREMOTO . E
sismo o terremoto
P 1
RIESGO . . - TODO EL RESPONSABLE
ELECTRICO Instruir sobre las me_dldas d’e prevencion y PERSONAL DEL SG-SST 1 Horas NINGUNA
control del riesgo eléctrico E 1
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